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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Numero 10

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.176 de 2025

Nombre completo del contratista: LYDA CONSTANZA CABALLERO BORRERO

Documento de identificacion: C.C 66.831.136 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Desarrollo de
la estrategia de empoderamiento econdmico con enfoque de género en Santiago de Cali"
BP26005430

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
23/Ene/2025 31/Dic/2025

Modificacidn(es) al contrato:

MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Especializados
No. 4146.010.26.1.176 — 2025. Se adiciona el valor de cuatro cuotas por la suma de OCHO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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VERSION 002

MILLONES CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE $ (8.056.000) C/U. Se prorroga el plazo
de ejecucidn del contrato de prestacidon de servicios profesionales especializados hasta el 31
de diciembre de 2025.

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($64.448.000).

Adicion: Adicion No 1: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
PESOS M/CTE ($32.224.000).

Prérroga: Prorroga No 1: Del 01 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2025.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion

AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del

periodo de la cuota. X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$96.672.000 $ 8.056.000 $ 72.504.000 $16.112.000

Informacién del pago de seguridad social: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

. . No. Planilla: 9492208966

Sistema de Salud, Sistema |\, p|N Autorizacion, Referencia, Pago: 1845731817
de Pensiones y Riesgos|gerador: APORTES EN LINEA

Laborales Fecha de Pago: 14 de octubre 2025

Periodo de pago de la seguridad social: septiembre 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de Septiembre de 2025, el contratista realiz6 el pago de la planilla No. 9492208966
segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Suministrar informacion en temas relacionados con los proyectos de implementacion de la
Subsecretaria de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboracién y ejecucion del plan
de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso asignado, incluyendo acciones
especificas de seguimiento, acompafamiento y control.

a. Suministré informacion participando en reuniones de coordinacién para presentacion de
acciones y avances de ejecucion de cada linea de trabajo. Convocé reuniones de equipo de
Empoderamiento Econdmico y socializd temas referentes a evidencias de cuentas de cobro y
planeacién de actividades. (Ver anexo 1.1)

2. Participar de la logistica de eventos periddicos, ofertas de servicios, talleres, campafas para
el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la misionalidad de la Subsecretaria
de Equidad de Género y la transversalizaciéon de la Politica Publica de la Mujer en Santiago
de Cali.

a. Particip6 en reunién de lineamientos para la consolidacion y cargue de evidencias en el
Drive del contrato de logistica. Acompafio en el taller de la idea al crecimiento modalidad virtual
realizado por Carolina Zuluaga, se hace la presentacion de la SSEG y lineas de EE. Acompaio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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clausura de programa formativo en la Universidad Santiago de Cali, ofertado por la linea de
formacién para el trabajo y el emprendimiento de Empoderamiento Econémico. (Ver anexo
2.1)

3. Brindar soporte en los procesos de identificacion y acercamiento a entidades y organismos
del gobierno local y/o nacional que permitan la articulacion y el cumplimiento con afirmaciones
afirmativas a los procesos de la Subsecretaria de Equidad de Género.

a. Brindo soporte en la reunién virtual con Fundacién Capital para presentacion de la nueva
persona que sera el enlace con la SSEG y en la reunién virtual con Fundacién Alvaralice para
proceso de empleabilidad con encargada de la linea Diana Vargas. (Ver anexo 3.1)

4. Brindar soporte en la gestion de los procesos de intercambio de experiencias y
posicionamiento de las buenas practicas de la Subsecretaria de Equidad de Género y/o el
fortalecimiento del proceso de empoderamiento econémico de las mujeres de Santiago de
Cali.

a. Brind6 soporte en reunion con estudiantes de Bellas Artes que realizan una propuesta de
trabajo desde su profesion con la mujer rural emprendedora. Particip6 en la reunion en el CAM
de cierre de implementaciéon metodologia Arco. (Ver anexo 4.1)

5. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el ejercicio
de la promocién de la equidad de género y el empoderamiento econdmico de las mujeres.

a. Brind6 apoyo en la planeacién logistica y acompafamiento en la feria de emprendimiento
articulacion con SDE “Conexiones Mujer Emprende” en el dia del amor y la amistad realizada
en la plaza de Caicedo. (Ver anexo 5.1)

6. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos y/o convenios asignados de la Subsecretaria
de Equidad de Género, que tengan relacién con el objeto contractual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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a. Brind6 apoyo a la supervision en la revisidn de cuentas de cobro de los contratistas del
equipo de Empoderamiento Econdmico. Particip6 en reunion con Funivalle para revisar
proyecto de presupuesto participativo. Particip6 en reunidn para revisar y proponer actividades
del POAI 2026 con Jean Carlos Diaz y Catalina Valdés. Participd en diferentes reuniones para
revision del proyecto de inversidn “Fortalecimiento técnico y financiero para el
empoderamiento econémico de las mujeres en el Distrito de Santiago de Cali”, identificando
la poblacion a beneficiar; para definir actividades, ajustes a la planeacion, revision de listados
de las mujeres convocadas y revision aportes de la ESAL. Particip6 en reunion con la
Subsecretaria para revision del Convenio y propuesta la de aportes de la ESAL - FDE. (Ver
anexo 6.1)

7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- En este periodo no se realizé actividad para el cumplimiento de esta obligacién.

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaria de Equidad de
Género, que sean asignadas por la supervision.

a. Realizo las demas actividades asignadas en relacion a: Reviso la nueva version de material
POP tarjetas de tapete didactico y planeador. Participd en reuniones con Kelly Franco para
revision de material de Escuela Incidencia politica con moédulo de habilidades psicosociales y
habilidades para la vida. Presento informacion referente a las acciones para el plan de accion
integral alerta temprana 012 de 2025 Valle del Cauca y Cauca y acompafnd en reunion
realizada en la Biblioteca Departamental en referencia a las alertas tempranas. Acompafié en
la inauguracién de la primera Junta de accion comunal Rio Cauca 1. Acompafié inauguracion
de la Cumbre de mujeres cuidadoras de la biodiversidad. (Ver anexo 8.1)

Recibo a Satisfacciéon de Servicios: N/A
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Constancia de Paz y Salvo: N/A

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1CCNOQOv-
EMZX4xoBI9xXGPtitKKTaFeuOeK?usp=drive link

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Yoo D

STEFFANY|LIZZETTH ESCOBAR RINCON
Nombre y firma del Sdpervisor

Fecha de suscripcidn del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 de octubre de 2025
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